
Naam bedrijf

Cao bedrijf

Ingangsdatum contract dd/mm/jjjj

Functie medewerker

Bruto uurloon €

Contract uren per week

Reiskostenvergoeding €

Voorletter(s) Geslacht

Tussenvoegsel(s) Nationaliteit*

Achternaam Telefoonnummer

Meisjesnaam Mobiel nummer

Burgelijke staat E-mailadres

Geboortedatum Rekeningnummer

BSN/Sofinummer Naam Rekeninghouder

Adres Naam Bank

Postcode/plaats Student of Scholier

Heb je in de afgelopen 5 jaar een WAO/WIA/Wajong/WAZ-uitkering ontvangen? JA* NEE

Ontvangt u op dit moment een uitkering? JA* NEE

* Indien je op deze vragen met JA hebt beantwoordd, ontvangen wij graag de meest recente beschikking hiervan.

Wil je dat Go2 Personeelsdiensten de loonheffingskorting toepast? ja, vanaf

nee, vanaf

Datum dd/mm/jjjj Handtekening

INSCHRIJFFORMULIER Go2 Personeelsdiensten
Noorderstaat 48
7811 AL Emmen
T. 0591-659550
F. 0591-659552

info@go2personeelsdiensten.nl
www.go2personeelsdiensten.nl

Welkom bij Go2 Personeelsdiensten. Wij verzoeken je om dit formulier in te vullen en te ondertekenen. Lever dit formulier 
in, samen met een duidelijke kopie van jouw geldige paspoort of ID-bewijs (ook achterkant) Een rijbewijs is niet geldig!

IN TE VULLEN DOOR OPDRACHTGEVER

Opdrachtgever verklaart hierbij het kopie van bijgevoegd 
paspoort/ID-bewijs, en  indien van toepassing het kopie 
van het verblijfsdocument, te hebben gecontroleerd met 
de identiteit van de medewerker (vermeld op deze 
inschrijfkaart) die persoon is op de werkvloer.

Naam + handtekening 
controleur

PERSOONLIJKE GEVEVENS IN TE VULLEN DOOR MEDEWERKER

* In geval van niet-Nederlandse nationaliteit kopie van geldig verblijfsdocument (voor- en achterzijde) bijvoegen.

LOONBELASTINGSVERKLARING

De loonheffingskorting is een korting op de loonbelasting/premie volksverzekering.  De werkgever of uitkeringsinstantie past de heffingskortingen die 
voor jou gelden automatisch toe. De loonheffingskorting mag maar door 1 werkgever of uitkeringsinstantie tegelijk worden toegepast. 
Loonheffingskorting kunt u het beste toepassen bij de werkgever of uitkeringsinstantie waar u het meest verdient.

Go2 Personeelsdiensten is verantwoordelijk voor de verwerking van de door de medewerker verstrekte persoonsgegevens. Go2 Personeelsdiensten gaat hier zorgvuldig mee 
om. De persoonsgegevens worden verwerkt ten behoeve van de totstandkoming en uitvoering van een (eventuele) arbeidsovereenkomst, voor managementdoelenden (zoals 
steekproefsgewijze kwaliteitscontrole), voor de uitvoering van de wet ter bestrijding van fraude. Ten behoeve van deze doeleinden kunnen gegevens aanderden worden 
verstrekt, zoals de opdrachtgever en autoriteit belast met de opsporing en bestrijding van fraude, waaronder de Koninklijke Marechaussee.
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       ja
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nee           nee
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Naam

Datum

Plaats dd/mm/jjjj Handtekening

POSITIEBEPALING WET FLEXIBILITEIT EN ZEKERHEID

Ben je scholier of student? Ben je in de afgelopen 26 weken 
plus 1 dag, direct voorafgaand aan 
de aanvang met werken voor Go2 
Personeelsdiensten, werkzaam 
geweest bij het bedrijf waar je 
vanaf nu via Go2 
Personeelsdiensten gaat werken?

Heb je naast je werk via 
Go2 Personeelsdiensten 
een fulltime baan?

Ben je in de afgelopen 26 weken 
plus 1 dag, direct voorafgaand aan 
de aanvang met werken voor Go2 
Personeelsdiensten, werkzaam 
geweest bij het bedrijf waar je 
vanaf nu via Go2 
Personeelsdiensten gaat werken?

Ben je in de afgelopen 26 weken 
plus 1 dag, direct voorafgaand aan 
de aanvang met werken voor Go2 
Personeelsdiensten, werkzaam 
geweest bij het bedrijf waar je 
vanaf nu via Go2 
Personeelsdiensten gaat werken?

ANTWOORDEN

Je start fase A.

Je start  in een overeenkomst, voor de duur van 
78 weken minus het aantal gewerkte weken
fase A.

Je start  in een uitzendovereenkomst, fase B 
voor bepaalde tijd voor de duur van ½ jaar.

Neem contact op met Go2 Personeelsdiensten.

Ben je daar voor 
meer dan 78 weken 
werkzaam 
geweest?

Ben je daar 
precies 78 weken 
werkzaam  
geweest?

Ik ben _____ weken 
werkzaam geweest.

ONDERTEKENING

Met ondertekening van dit inschrijfformulier verklaar ik, werknemer, dat:
1. ik dit inschrijformulier volledig en naar waarheid heb ingevuld;
2. ik aan mijn contactpersoon bij de opdrachtgever mijn identiteitsbewijs heb laten zien en dat mijn contactpersoon mijn identiteit heeft vastgesteld;
3. ik Go2 en de opdrachtgever steed tijdig schriftelijk zal informeren over wijzigingen en/of aanvullingen in de door mij verstrekte gegevens, daaronder           
begrepen intrekking van een verblijfs titel of het verstrijken van de geldigheid daarvan;
4. ik mij ervan bewust ben dat met het invullen en indienen van dit inschrifformulier nog geen arbeidsovereenkomst met Go2 Personeelsdiensten 
ontstaat. Die komt pas tot stand nadat Go2  dit heeft bevestigd door middel van een bevestiging van uitzending.

Go2 Personeelsdiensten werkt volgens de ABU CAO 
(Algemene Bond van Uitzendondernemingen). Dit houd in 
dat we met het fase systeem werken. Het is afhankelijk 
van je arbeidsverleden in welke fase je start maar 
normaliter volg je de onderstaande fases.

Fase A de eerste 78 gewerkte weken
Fase B periode van 2 jaar, contracten bepaalde tijd.
Fase C contract onbepaalde tijd

Dit ingevulde inschrijfformulier + kopie ID-bewijs 
opsturen naar:

Go2 Personeelsdiensten
T.a.v. Afd. Inschrijvingen
Noorderstraat 48
7811 AL Emmen

Voor vragen over dit inschrijfformulier kun je bellen met
Go2 Personeelsdiensten 0591-659550. 

I n te vullen door Go2 Personeelsdiensten

Contract vorm Regulier Student Indentiteit controle
Contractduur nieuw bepaalde tijd onbepaalde tijd Naam controleur .............................
Datum in dienst ............................. Datum controle .............................
Contacturen p/w ............................. Dat. in dienst inlener ......................... Handtekening controleur
Bruto uurloon €........................... Functie .........................
Contractnummer 1  2  3  4 Bijzonderheden ......................... ....................................................................................................




